
招聘岗位、人数、学历学位及资格条件 

序 职务 
人

数 
岗位职责 资格要求 

1 

投资岗

（并购

投资方

向，高

级投资

经理及

以下） 

1 

1、进行项目的挖掘、储备及筛选工作。 

2、做好项目的整体把控，推动项目立

项，牵头开展尽职调查、投资分析、入

股谈判、项目出资等工作； 

3、进行项目投后管理工作。包括财务信

息收集、定期走访、突发或重大事项的

处理、按季度与年度出具书面的投资项

目投后管理报告等。 

4、协助做好投资项目的关系维护，尽可

能提供增值服务，发掘创造项目相关业

务合作机会。 

5、进行投资项目退出工作，包括退出谈

判、退出方案设计、退出建议书等工

作； 

6、完成领导交办的其他工作。 

1、35 周岁及以下（高级投资经理可放宽至

40 周岁及以下），硕士研究生及以上学历学

位（毕业于“双一流”或 QS 世界前 100 优

先）； 

2、3 年（高级投资经理 5 年）及以上股权

并购、产业并购重组等相关投资工作经验；

理工科专业背景优先； 

3、具备扎实的投资和项目管理相关的专业

知识和经验，具备独立的项目开发能力和深

度行业研究能力； 

4、能独立或协助完成投资项目的商业尽职

调查、决策分析、方案谈判和投后管理，应

聘高级投资经理岗位的有至少 3 个有已独立

完成的项目案例。 

5、具有大型产业集团战略投资部从业经

历。如并购案例经验特别丰富的，可适当放

宽条件。 

2 

投资岗

（高级

投资经

理及以

下） 

1 

1、进行项目的挖掘、储备及筛选工作。 

2、做好项目的整体把控，推动项目立

项，牵头开展尽职调查、投资分析、入

股谈判、项目出资等工作； 

3、进行项目投后管理工作。包括财务信

息收集、定期走访、突发或重大事项的

处理、按季度与年度出具书面的投资项

目投后管理报告等。 

4、协助做好投资项目的关系维护，尽可

能提供增值服务，发掘创造项目相关业

务合作机会。 

5、进行投资项目退出工作，包括退出谈

判、退出方案设计、退出建议书等工

作； 

6、完成领导交办的其他工作。 

1、35 周岁及以下（高级投资经理可放宽至

40 周岁及以下），硕士研究生及以上学历学

位（毕业于“双一流”或 QS 世界前 100 优

先）； 

2、3 年（高级投资经理 5 年）及以上相关

行业投资工作经验；理工科专业背景优先； 

3、具备扎实的投资和项目管理相关的专业

知识和经验，具备独立的项目开发能力和深

度行业研究能力； 

4、能独立或协助完成投资项目的商业尽职

调查、决策分析、方案谈判和投后管理，应

聘高级投资经理岗位的有至少 3 个有已独立

完成的项目案例。 

3 

法务风

控岗

（高级

经理及

以下） 

1 

1、参与公司各类合同文本及其他法律文

件的起草、审核等工作； 

2、参与拟投资项目法律尽职调查，对拟

投项目和投后项目提出合规与风险控制

等专业意见； 

3、参与投资谈判及重大决策的风险评

估； 

4、参与公司已投项目的投后风险管理及

处置； 

1、35 周岁及以下，本科及以上学历学位

（毕业于“双一流”或 QS 世界前 100 优先）； 

2、法学相关专业； 

3、2 年（高级经理 5 年）及以上股权投

资、资本市场法律服务等相关工作经验； 

4、具有法律职业资格证书； 

5、具有知名律师事务所、投资机构相关从

业背景者优先。 



5、配合为公司各职能部门提供必要的法

律咨询，配合其他部门的业务开展； 

6、参与公司相关函件拟定，诉讼或仲裁

案件的跟进，与外部律师对接； 

7、领导交办的其他工作。 

4 

会计核

算岗

（高级

经理及

以下） 

1 

 

负责会计核算、税务筹划、资金管理、

预算管理、合并报表、财务分析等工

作。 

1、35 周岁及以下，本科及以上学历学位

（毕业于“双一流”或 QS 世界前 100 优先）； 

2、经济学类、财政学类、工商管理类等财

会相关专业； 

3、3 年（高级经理 5 年）及以上财务管

理、会计相关工作经历； 

具有中级及以上专业技术职务任职资格或注

册会计师资格； 

5、熟悉会计核算、税务筹划、资金管理、

预算管理、合并报表、财务分析等方面工

作； 

6、具有良好的沟通能力和较强的分析能

力，善于在工作中开拓创新； 

7、具有知名企业、私募基金管理公司、会

计师事务所、税务师事务所从业经历者优

先。 

 

 


